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Stellenausschreibung

Arbeit und Leben Mecklenburg-Vorpommern e.V. sucht ab dem 15. April 2024
eine/n Projektmitarbeiter*in (m/w/d)

fur das Projekt ,Gender@School”.

Gender@School entwickelt Info- und Unterrichtsmaterialien sowie Fortbildungsformate, um Ge-
schlechterstereotype in Schule und Unterricht zu erkennen, zu hinterfragen und aufzubrechen
sowie Unternehmen fur Genderthemen zu sensibilisieren und in der Gewinnung neuer Azubis zu
mehr Vielfalt und Offenheit anzuregen. Daruber hinaus tragen die Angebote von Gender@School
zur Vernetzung zwischen Schule und Wirtschaft bei, um Jugendlichen in der Berufswahl Per-
spektiven aufzuzeigen und Unternehmen bei der Gewinnung von Auszubildenen zu unterstit-
zen.

Imm Rahmen des Projektes bauen Sie gemeinsam mit Kolleg:innen eine Toolbox und Fortbil-
dungsreihe fur eine klischeefreie berufliche Orientierung auf. Ziel ist es, jungen Menschen eine
Berufswahl frei von Geschlechterklischees und Rollenbildern zu ermaoglichen und stattdessen
individuelle Starken und Interessen in den Vordergrund zu stellen.

Aufgabenprofil:

e Entwicklung von Info- & Unterrichtsmaterialien fur eine klischeefreie berufliche Orientie-
rung in Text-, Grafik- & Videoform

Entwicklung & Durchflihrung von Fortbildungen fur Lehrkrafte

Organisation & Durchflihrung von Veranstaltungen

Unterstitzung bei der Offentlichkeitsarbeit

Zuarbeit & Unterstutzung bei Projektmanagement und -steuerung

Netzwerkarbeit

Anforderungsprofil:
Notwendlg:

e Hochschulabschluss

e Padagogischer Background

e Lust & Ambition, Geschlechterklischees in Schule & Wirtschaft zu Giberwinden und aktiv
an gesellschaftlichen Veranderungsprozessen mitzuwirken

e Spal’ an Recherchearbeit

¢ Interesse & Kenntnisse im Bereich Geschlechterungleichheit, Geschlechterstereotype &
Rollenbilder

e Kenntnisse zur beruflichen Orientierung oder Bereitschaft & Fahigkeit, sich schnell in
das Thema einzuarbeiten
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¢ Kommunikations- & Teamfahigkeit; selbststandige Arbeitsweise
e hohes Verantwortungsbewusstsein und Engagement fur die Aufgabe

Vorteilhaft:

e Moderationsfahigkeiten

Erfahrung in der Organisation von Veranstaltungen
Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Schulen
Erfahrungen im Projektmanagement
PKW-Fuhrerschein und eigener PKW

Die Stelle ist zunachst bis zum 31.07.2025 befristet. Der Stellenumfang belauft sich auf 35
Std./Woche.

Benefits:

- Sinnvolle Arbeit mit gesellschaftlicher Relevanz

- Familienfreundliche Arbeit durch flexible Arbeitszeiten & Moglichkeit des mobilen Arbei-
tens

- Vergutung in Anlehnung an den TVL

- Wertschatzende & offene Teamkultur

- 30 Tage Urlaub pro Kalenderjahr

Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an:

Arbeit und Leben Mecklenburg-Vorpommern e.V.
Dr. Christian Danz

Dr.-KUlz-Str. 18

19053 Schwerin

Tel.: 0385 6383 291

Mail: danz@arbeitundlebenmv.de



